
Согласие на обработку персональных данных 
 
Настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных (далее — «ПД») АО «Концерн 
«Энерготехнологии» (ОГРН 1067761460579, ИНН 7719615542, адрес: 199178, Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР-КТ 
МАЛЫЙ В.О., Д. 58, ЛИТЕРА А, ОФИС 17Н) (далее Компания). 
 
Компания осуществляет обработку ПД с целью возможного трудоустройства, включая подбор и согласование 
персонала на вакантные должности и принятие решения о трудоустройстве, оценку профессиональных и 
деловых качеств соискателя, проверку достоверности сведений, предоставленных соискателем. 
 

Категории обрабатываемых ПД: 
• Фамилия, имя, отчество;  
• Предыдущая фамилия; 
• Желаемая вакансия; 
• Дата и место рождения; 
• Возраст; 
• Пол; 
• Фотография; 
• Город; 
• Гражданство; 
• Контактный номер телефона; 
• Контактный адрес электронной почты; 
• Никнеймы в мессенджерах; 
• Данные документа, удостоверяющего личность (номер паспорта и дата выдачи, кем выдан); 
• Адрес регистрации; 
• Адрес проживания; 
• ИНН; 
• Сведения об опыте работы; 
• Размер одежды; 
• Сведения, откуда соискатель узнал о вакансии; 
• Сведения о предпочтениях трудоустройства; 
• Сведения о знании иностранных языков; 
• Сведения о прохождении обучения; 
• Уровень владения компьютером; 
• Желаемая заработная плата; 
• Желаемый график; 
• Текущий статус занятости; 
• Иные сведения, содержащиеся в резюме / сообщаемые соискателями в ходе прохождения 

собеседований. 
 

Компания может осуществлять следующие действия (операции) с ПД: сбор; запись; систематизация; 
накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; получение; 
блокирование; удаление; уничтожение, передача, предоставление, доступ и иные способы обработки, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации.       
 
Способы обработки: обработка с использованием средств автоматизации и без использования средств 
автоматизации, а также смешанная обработка. 
 
Компания также может получать ПД соискателя из социальных сетей, государственных реестров и иных 
публично доступных источников. При предоставлении в анкете ПД лиц, рекомендовавших вакансию, 
соискатель подтверждает, что уведомил указанных лиц о передаче ПД Компании. 
 
Срок обработки: в течение 6 (шести) месяцев с даты предоставления согласия, если с соискателем не был 
заключен трудовой договор, или не было предоставлено согласие на включение в кадровый резерв. 
 
Отзыв согласия: Соискатель вправе отозвать настоящее согласие полностью или частично посредством 
предоставления письменного отзыва по адресу: 199178, Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР-КТ МАЛЫЙ В.О., Д. 58, 
ЛИТЕРА А, ОФИС 17Н. 
 
Соискатель вправе в любой момент отозвать настоящее согласие, направив соответствующее письменное 
заявление по указанным выше адресам.  



 
Третьи лица, которым Компания может передавать ПД (предоставлять доступ к ним) для достижения 
указанной цели: компании, оказывающие услуги по сопровождению информационных систем Компании, 
услуги по сопровождению подбора персонала. 
 
Соискатель имеет право на получение информации, касающейся обработки ПД (в соответствии с п. 3 ст. 14 
Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»), а также о любых вопросах, 
связанных с дачей согласия, путем обращения к контактному лицу-работнику Отдела подбора персонала, или 
по письменному запросу, направленному на адрес Компании: 199178, Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР-КТ 
МАЛЫЙ В.О., Д. 58, ЛИТЕРА А, ОФИС 17Н. 
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